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CENTRO DE PREP. DE OFICIAIS DA RESERVA DE BH

Estudo Técnico Preliminar 21/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 64213.009100/2025-45

2. Descricao da necessidade

2.1. O Centro de Preparacdo de Oficiais da Reserva tem como objetivo formar Aspirantes a Oficial da Reserva nédo
remunerada do Exército Brasileiro. O Colégio Militar de Belo Horizonte ministra aulas para a Educacdo Bésica,
atendendo alunos do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental e alunos do 1° ao 3° ano do Ensino Médio.

2.2. De maneira geral, a contratacao de terceiros para a execucao do servico de transporte rodoviario dos alunos visa
atender as necessidades de transporte rodoviario para cumprir o planejamento de viagens escolares, competicdes
desportivas e pedidos de cooperacao de instrucdo previstos no Plano Geral de Ensino do Centro de Preparacédo de
Oficiais da Reserva e Colégio Militar de Belo Horizonte. No mais, as viaturas, os motoristas disponiveis e a cota de
combustiveis existentes no CPOR/CM-BH nédo sédo suficientes para atender o calendario escolar e as atividades
rotineiras deste Estabelecimento de Ensino.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Secdo de Manutengdo e Transporte do CPOR/CM-BH ANDERSON DE PAIVA AZEVEDO SANTOS - 2° Ten

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao
4.1. Os requisitos necessarios para o atendimento da necessidade, abrangem o seguinte:

4.1.1. Onibus tipo Executivo Semileito ou outro tipo equivalente, com no minimo 44 poltronas disponiveis para
passageiros se acomodarem sentados, ar condicionado, poltronas reclinaveis modelo soft, apoio para as
pernas, encosto na cabeca, janelas com cortinas, sanitario, frigobar, porta dgua mineral para consumo
individual, maleiro porta malas, equipado com todos os componentes de seguranca, com no maximo 10 anos
de fabricagéo, licenciado para o trafego rodoviario, junto aos érgéaos reguladores e fiscalizadores em territério
nacional, a ser utilizado em deslocamentos de distancias curtas, médias ou longas. O motorista deve ser
treinado e capacitado.

4.1.2. Veiculo tipo Micro-6nibus, com no minimo 28 lugares disponiveis para passageiros se acomodarem
sentados, ar condicionado, assentos reclinaveis, cortinas, frigobar, bagageiro, porta pacote, com no maximo 10
anos de fabricagdo, licenciado para o trafego rodoviario, junto aos 6rgédos reguladores e fiscalizadores em
territério nacional, a ser utilizado em deslocamentos de distancias curtas, médias ou longas. O motorista deve
ser treinado e capacitado.

4.1.3. Veiculo tipo Van Executiva com no minimo 14 lugares disponiveis para passageiros se acomodarem
sentados, ar condicionado, bancos reclinaveis, com no maximo 10 anos de fabricacao, licenciado para o trafego
rodoviario, junto aos o0rgdos reguladores e fiscalizadores em territdrio nacional, a ser utilizado em
deslocamentos de distancias curtas, médias ou longas. O motorista deve ser treinado e capacitado.
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4.1.4. Veiculo tipo Carro Sedan, 05 lugares, sem motorista, quilometragem livre, veiculo SEDAN, capacidade
para 5 passageiros; com seguro total, para transporte de passageiros compreendendo veiculo locado e danos
materiais e pessoais a terceiros e sem co-participacdo no seguro e com as seguintes caracteristicas: 4 portas
laterais e 1 porta de acesso ao porta-malas; motor minimo 1.4; combustivel flex (gasolina/alcool); air-bag, freio
ABS, ar condicionado, direcdo hidraulica/elétrica, transmissdo manual ou automatica, vidro e trava elétricos;
ano de fabricacdo: a partir de 2022. A Diaria do aluguel do veiculo é de 24 (vinte e quatro) horas, a partir do
recebimento ou da retirada do veiculo, com até uma hora de tolerancia para devolugéo.

4.2. Os veiculos deverdo estar em conformidade, também, com as seguintes disciplinas legais, no que couber:
Resolucédo 445-2013 do CONTRAN, Resolu¢do Conama n°® 315/02, com atendimento aos valores limites de emissdo
para sua categoria; Resolugdo CONTRAN n° 316/09 e suas atualizagBes, apresentando resisténcia estrutural
referente aos capotamentos e abalroamentos Cdédigo Brasileiro de Transito, seu Regulamento e Resolu¢bes, no que
tange a aspectos relacionados a iluminacgao, sinalizagéo e segurancga.

4.3. Todos os veiculos que serdo utilizados em fretamentos interestaduais, deverao ter Termo de Autorizacado, emitido
nos termos do Art. 10 da Resolugdo ANTT n° 4.777 de 06/07/2015. O Certificado de Registro de Fretamento — CRF
podera ser utilizado em substituicdo ao Termo de Autorizacédo até a data do seu vencimento, nos termos do Art 63, da
Resolucdo ANTT n° 4.777 de 06/07/2015.

4.4. Todos os veiculos que serdo utilizados em fretamentos intermunicipais, deverdo apresentar laudo de vistoria no
DER/MG, conforme o art. 12 do Decreto Estadual n° 44.035/2005.

4.5. Os motoristas devem ter Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria D, possuir Curso Especializado para
Condutores de Veiculos de Transporte Coletivo de Passageiros, conforme a resolugdo 168 /2004 do CONTRAN e
possuir Exerce Atividade Remunerada (EAR) em sua CNH, conforme art. 147 do CTB.

5. Levantamento de Mercado

5.1. A adoc¢éo da modalidade Pregdo, segundo a Lei 14.133/2021, devera ocorrer para a aquisicdo de bens e servicos
comuns, cujo critério de julgamento podera ser o de menor pre¢o ou o de maior desconto.

5.2. Visando identificar a pratica do mercado publico quanto a locacao de veiculos, foi realizada uma pesquisa
utilizando o Compras.gov (Pesquisa de Precos), sitios eletrdnicos e diretamente com o fornecedor, atendendo o inciso
| e IV do art. 5° da IN 65/2021.

5.3. Verificou-se que a locacdo de veiculos tem sido a opcéo recorrente dos 6rgéos publicos, pois esta solugao inclui,
além do uso do veiculo, a gestdo da manutencdo, as pecas de reposicdo, pneus, seguros, impostos, gestdo da
documentacdo, prazos e parametros para substituicdo definitiva do veiculo, tudo sob a responsabilidade da empresa
contratada.

5.4. Considerando que o fornecimento deste servi¢co, possuem diversas op¢des na cidade de Belo Horizonte e
Regido, ndo foram percebidas restricbes que inviabilizem a competitividade, uma vez que todas as descri¢cbes,
critérios de aceitacdo das propostas e de realizagdo do servigco, sdo compativeis com a realidade do mercado.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. A solugdo visa a contratacdo de empresa para a prestacdo de servicos de locacgdo/fretamento de veiculos,
através de Pregdo Eletronico para Registro de Precgos, visando suprir as necessidades com viagens escolares,
competicbes desportivas e pedidos de cooperacdo de instrugdo previstos no Plano Geral de Ensino do Centro de
Preparacao de Oficiais da Reserva e Colégio Militar de Belo Horizonte (CPOR/CM-BH).
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. Baseado nas planilhas de necessidades do Centro de Preparacdo de Oficiais da Reserva e Colégio Militar de
Belo Horizonte para o ano de 2026, a estimativa total de cada item a ser licitado teve como base os valores

empenhados nos anos de 2024 a 2025, retirados do Sistema de Acompanhamento da Gestéo.

7.1.2. A planilha com a consolida¢éo dos quantitativos e respectivas justificativas constam no histérico de consumo de
anos anteriores e segue anexa ao processo.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 1.279.412,60

8.1. A estimativa de precos da contratacéo foi elaborada de acordo com a Instrucdo Normativa n° 65 /2021 — SEGES
IME, de 7 de junho de 2021, conforme Relatério de Pesquisa de Pregos. Abaixo segue consolidagdo dos valores
estimados:

Grupo

Item

Descricdo

Und

Qtde

Valor Unitario

Valor Total

Fretamento de Van Executiva, com ar
condicionado, capacidade minima de 14 (quatorze)
passageiros sentados. Sistema de remuneragdo por
quilémetro rodado, com franquia minima de 50
Km, para viagens de ida e volta sem necessidade
de permanéncia no destino.

Km rodado

500

R$ 16,50

R$ 8.250,00

Fretamento de Micro- 6nibus, ¢ o m a r
condicionado, capacidade minima de 28 (vinte e
oito) passageiros sentados. Sistema de
remuneracdo por quildmetro rodado, com franquia
minima de 50 Km, para viagens de ida e volta s e
m necessidade d e permanéncia no destino.

Km rodado

500

R$ 20,20

R$ 10.100,00

Fretamento de Onibus executivo, semi leito, com
ar condicionado, capacidade minima de 44
(quarenta e quatro) passageiros. Sistema de
remuneracdo por quilometro rodado, com franquia
minima de 50 Km, em atendimento em Belo
Horizonte e Regido Metropolitana, sem
necessidade de permanéncia no destino.

Km rodado

600

R$ 27,64

R$ 16.584,00

Fretamento de veiculo 05 lugares, sem motorista,
quilometragem livre, veiculo para transporte de
passageiros, SEDAN, capacidade para 5
passageiros; com seguro total, compreendendo
veiculo locado e danos materiais e pessoais a
terceiros e sem co-participagdo no seguro e com as
seguintes caracteristicas: 4 portas laterais e 1 porta
de acesso ao porta malas; motor minimo 1.0;
combustivel flex (gasolina/dlcool); air-bag, freio
ABS, ar condicionado, direcdo hidraulica/elétrica,
transmissdo manual ou automatica, vidro e trava
elétricos; ano de fabricacdo: a partir de 2020. A
Diaria do aluguel do veiculo é de 24 (vinte e
quatro) horas, a partir do recebimento ou da
retirada do veiculo, com até uma hora de
tolerancia para devolugdo.

Diéria

40

R$ 920,00

R$ 36.800,00

Fretamento de Van Executiva, com ar
condicionado, capacidade minima de 14 (quatorze)
passageiros sentados. Diaria de 10 horas e franquia
de 100 Km, para atendimento em todo territério
nacional, para viagens de ida e volta com a
necessidade de permanéncia no destino (Pernoite)

Diaria

70

R$ 1.700,00

R$ 119.000,00
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6 |[[Quilometro Excedente da Franquia. Fretamento de| Km excedente 7300 R$ 18,17 R$ 132.641,00
Van Executiva.

Fretamento de  Micro-6nibus, com ar
condicionado, capacidade minima de 28 (vinte e
oito) passageiros sentados. Didria de 10 horas e
franquia de 100 Km, para atendimento em todo
territério nacional, para viagens de ida e volta com
a necessidade de permanéncia no destino (Pernoite)

Didria 60 R$ 2.033,34 R$ 122.000,00

Quilémetro Excedente da Franquia. Fretamento de

A Km excedente 9400 R$ 19,84 R$ 186.496,00
Micro-6nibus.

Fretamento de Onibus executivo, semi leito, com
ar condicionado, capacidade minima de 44
(quarenta e quatro) passageiros. Diéria de 10 horas
e franquia de 100 Km, para atendimento em todo
territério nacional, para viagens de ida e volta com
a necessidade de permanéncia no destino (Pernoite)

Diéria 80 R$ 2.793,34 R$ 223.467,20

Quilometro Excedente da Franquia. Fretamento de

10 || A
Onibus.

Km excedente 16100 R$ 26,34 R$ 424.074,00

Valor total estimado = R$ 1.279.412,60 (um milhdo duzentos e setenta e nove mil quatrocentos e doze reais e sessenta centavos).

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. O agrupamento dos itens 5 e 6; 7 e 8; 9 e 10 justifica-se em virtude da natureza da contratacdo. Os itens 6, 8 e
10 tratam-se de quildbmetros excedentes aos da franquia dos itens 5, 7 e 9. Por este motivo, deve se sagrar uma Unica
vencedora para ambos os itens considerando a conexao entre eles.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. N&o ha contratacdes correlatas a presente licitacéo.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A contratacdo de empresa para locacao/fretamento de veiculos para transporte rodoviario esta conforme o
planejamento de viagens escolares, competicbes desportivas e pedidos de cooperagdo de instrucdo previstos no
Plano Geral de Ensino do Centro de Preparacéo de Oficiais da Reserva e Colégio Militar de Belo Horizonte.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. O certame licitatério em tela propiciara para o Centro de Preparacdo de Oficiais da Reserva e Colégio Militar de
Belo Horizonte a possibilidade de garantir as viagens previstas no Plano Geral de Ensino, uma vez que este
Estabelecimento de Ensino néo dispfe de viaturas e motoristas suficientes para atender o calendario escolar.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. E imprescindivel a capacitacio dos servidores responsaveis pela gestdo e fiscalizagdo do contrato, adequando
seus conhecimentos para esta funcéo, inclusive para que possam realizar 0 mapeamento dos riscos durante a gestéao
do contrato. Nesse modelo de contrato, além da fiscalizagéo direta do servidor, também € necessaria a fiscalizagéo
do publico usuario como parametro para medicao da qualidade dos servigos prestados.
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14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. A locacéo de veiculos por 6rgaos publicos pode contribuir para uma gestao mais eficiente e sustentavel, desde
gue seja feita de maneira planejada e com foco na sustentabilidade.

14.2. A adocédo de préaticas que priorizem veiculos com baixa emissdo e 0 uso racional dos recursos pode ajudar a
mitigar os impactos ambientais, garantindo que a locagdo de veiculos por instituicdes publicas seja uma pratica
ambientalmente responsavel.

14.3. A contratada devera observar os critérios e praticas de sustentabilidade aplicaveis a presente contratacdo
previstos na Instrucdo Normativa n® 01, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacédo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

15. Declaracdo de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

A equipe de planejamento designada para essa contratacdao declara viavel a presente contratacdo.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Documento assinado digitalmente

b THIAGO REZENDE EVANGELISTA GROSSI
g Ll Data: 26/11/2025 13:51:16-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

THIAGO REZENDE EVANGELISTA GROSSI

Membro da equipe de planejamento

Documento assinado digitalmente

b AUGUSTO CESAR SILVA
g » Data: 26/11/2025 15:11:06-0300

Verifigue em https://validar.iti.gov.br

AUGUSTO CESAR SILVA

Membro da equipe de planejamento
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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